
РІШЕННЯ 
наукової ради СумДУ від 12 червня 2025 р. з питання 

«Перспективи розвитку в університеті сприятливого інноваційного середовища для 

стартап-руху молодих вчених та здобувачів вищої освіти» 
 
Розглянувши питання «Перспективи розвитку в університеті сприятливого інноваційного 

середовища для стартап‑руху молодих вчених та здобувачів вищої освіти», наукова рада 
констатує, що створення та підтримка потужної інноваційної екосистеми є ключовими 
чинниками конкурентоспроможності університету, залучення молодих науковців до 
прикладних досліджень і комерціалізації результатів наукової діяльності. Наявність сучасної 
інфраструктури, організаційно‑методичного забезпечення й ефективної системи менторства 
сприятимуть формуванню в університеті середовища «стартап‑стійкості» в умовах воєнної та 
енергетичної нестабільності, а також надихатимуть студентів і аспірантів на створення 
інноваційних проєктів із міжнародним потенціалом. 

У теперішній час в університеті успішно функціонує Стартап-центр «New Generation» 
(далі – стартап-центр), створений наказом ректора № 776-І від 08.10.2013 р. за підтримки 
SUCSID TEMPUS та у подальшому розвинутий за підтримки UNIDO GCIP у проєкті «UNIDO 
GCIP регіональний акселератор інновацій, технологій та інноваційних стартапів Сумської 
області України». 

Діяльність стартап-центру спрямовано на покращення інноваційної політики та 
підприємницької діяльності через удосконалення творчої діяльності, 
конкурентоспроможності та можливості працевлаштування випускників університету, а 
також створення мереж співпраці між членами консорціуму з використанням міжнародного 
академічного і професійного досвіду для реалізації інноваційних ідей і технологій. 

З часу свого створення стартап-центром залучено фінансування обсягом близько 
3,6 млн. грн для реалізації 22 стартап-проєктів, запровадження інформаційної, організаційної, 

навчальної та технічної підтримки учасників стартап-проєктів щодо впровадження 
інноваційних ідей з ефективним застосуванням сучасних технологій. 

У 2024 р. команда стартап-центру перемогла у конкурсному відборі науково-технічних 
проектів МОН, спрямованих на підтримку інноваційної діяльності закладів вищої освіти та 
наукових установ, на базі яких, на базі яких планується створення мережі стартап-шкіл – 
інкубаторів – акселераторів. Наразі завершено виконання І етапу проєкту «Інституційний 
розвиток Стартап-центру СумДУ «New Generation», у ході якого створено комфортні та 
безпечні умови доступу до сучасного обладнання, середовища, що стимулює до пошуку нових 
ідей, сприяє розвитку ділових контактів для всіх бажаючих осіб (зокрема студентів і науковців 
СумДУ); створено середовище «стартап-стійкості» за рахунок придбання комп’ютерного 
обладнання, а саме системи доступу до супутникового інтернету Starlink, зарядних станцій, 
потужних графічних серверів. За рахунок цього посилено можливості університету щодо 
забезпечення безперебійної та ефективної роботи в середовищі «стартап стійкості» на 
сучасному обладнанні та забезпечено безперебійний доступ до мережі інтернет в умовах 
обмеження енергопостачання.  

У межах І етапу проєкту було створено сучасне інноваційне середовище, сприятливе для 
реалізації стартап-ідей студентів, молодих вчених та науковців. Забезпечено повноцінну 
технічну інфраструктуру: придбано обладнання (зокрема Starlink, зарядні станції, графічні 
сервери, 3D-сканер), облаштовано аудиторії, у тому числі з укриттям, та налагоджено 
стабільний інтернет-доступ навіть в умовах перебоїв з електропостачанням. Розроблено 
шаблони партнерських угод, підписано меморандуми з EdTech Ukraine та Сумським 
машинобудівним кластером енергетичного обладнання, налагоджено активну комунікацію з 
бізнесом та експертним середовищем. Проведено тематичні круглі столи, розпочато курс 
«Інноваційне підприємництво та стартапи в ЄС», опубліковано наукові статті за темою 
проєкту. Створено базу інноваційних ідей, запущено механізм реєстрації проєктів для 
подальшого менторства й участі в конкурсах. Стартап-центр долучився до всеукраїнських і 
міжнародних подій (зокрема World Science Day, Kyiv Hardware Community Meetup) та 
підтримав розвиток кількох проєктів, серед яких освітня платформа E-school і рішення для 
критичної інфраструктури. 

 



Наукова рада враховує: 
– успішний досвід функціонування стартап‑центру СумДУ «New Generation» та наявної 

дослідної інфраструктури, зокрема центрів колективного користування науковим 
обладнанням; 

– рекомендації державної політики щодо підтримки стартап‑руху молоді й інтеграції 
університетів у національну інноваційну екосистему; 

– необхідність забезпечення безперебійного доступу до обладнання, програмного 
забезпечення та консультаційних сервісів у разі відключень енергопостачання; 

– важливість оновлення методичних курсів з підприємництва, управління інноваційними 
проєктами та технологічного менеджменту; 

– потребу в створенні структурованої програми менторства й інвесторських презентацій 
для молодих команд. 

 

Враховуючи вищевикладене наукова рада рекомендує: 
1. Розробити та подати на затвердження ректору План розвитку сприятливого інноваційного 
середовища на 2025–2028 рр., що передбачає створення єдиного коворкінг‑простору «Startup 
Hub» на базі Стартап‑центру «New Generation», оновлення та цифровізацію курсів «Бізнес-
планування стартап-проєкту», «Підприємництво», «Інноваційний менеджмент», 
«Інтелектуальна власність» для студентів університету, організацію щорічних «Startup Pitch 
Day» для презентації та обговорення ідей перед потенційними інвесторами. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи Чорноус А.М., координатор стартап-
центру «New Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: 30 вересня 2025 р. 

 
2. Розробити пропозиції до нормативної бази університету, зокрема методики рейтингу 
структурних підрозділів, щодо вимірювання показників та стимулювання розвитку стартап-
діяльності підрозділів СумДУ. При цьому врахувати кількісні та якісні показники, зокрема: 
кількість студентів-учасників стартап-проєктів; обсяг інвестицій і грантів, отриманих 
стартапами за участю студентів і молодих вчених; частку стартапів з міждисциплінарними та 
міжфакультетськими командами; кількість стартапів, орієнтованих на Цілі сталого розвитку 
та інше відповідно до кращого українського та міжнародного досвіду та показників 
вимірювання міжнародних рейтингів THE, QS тощо. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи Чорноус А.М., координатор стартап-
центру «New Generatіon» Півень А.Г., голова НТСА Кушнерьов О.С. 
Термін: 30 квітня 2026 р. 

 
3. Сформувати мультидисциплінарну раду менторів для супроводу стартап‑команд, до складу 
якої увійдуть досвідчені науковці, представники бізнес‑акселераторів і венчурних фондів. 

Відповідальні: начальник НДЧ Кондусь В.Ю., координатор стартап-центр «New 
Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: 30 вересня 2025 р. 
 

4. Оновити та запровадити регламент доступу до інноваційних ресурсів стартап-центру «New 
generations» (обладнання, програмне забезпечення, менторські сесії), з описом процедур, 
критеріїв відбору проєктів та KPI для учасників. 

Відповідальні: начальник НДЧ Кондусь В.Ю., координатор стартап-центр «New 
Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: 30 вересня 2025 р. 
 

5. Організувати для залучення студентів серію воркшопів і хакатонів за ключовими 
тематиками: Cleantech, SmartCity, штучний інтелект, кібербезпека, із залученням зовнішніх 
експертів та представників бізнесу. 

Відповідальні: координатор стартап-центр «New Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: 31 грудня 2025 р. 
 

6. Забезпечити інформування та PR‑підтримку стартап‑руху через оновлення веб‑сайту 



університету, активну присутність у соціальних мережах та співпрацю з медіа-партнерами. 
Відповідальні: координатор стартап-центр «New Generatіon» Півень А.Г., керівник 
координаційного центру гуманітарної політики Мінченко М.Г. 
Термін: протягом року 
 

7. Здійснювати регулярний моніторинг і звітування про виконання Плану розвитку 
сприятливого інноваційного середовища на 2025–2028 рр. зокрема перед науковою радою. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи Чорноус А.М., координатор стартап-
центр «New Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: протягом 2026–2028 рр. 
 

8. Налагодити співпрацю з регіональними інноваційними кластерами та елементами 
інноваційної інфраструктури (наукові, індустріальні парки, кластери тощо) для обміну 
досвідом та об’єднання ресурсів. 

Відповідальні: координатор стартап-центр «New Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: протягом року 
 

9. Запровадити «Startup Pitch Day» на базі університету для демонстрації прогресу стартапів 
широкій аудиторії (студенти, викладачі, ЗМІ, потенційні інвестори). 

Відповідальні: начальник НДЧ Кондусь В.Ю., координатор стартап-центр «New 
Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: Щорічно 
 

10. Організувати та провести два етапи пошуку, відбору стартап-ідей, надання методичної та 
організаційної підтримки кращим інноваційним проєктам. 

Відповідальні: координатор стартап-центр «New Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: Щорічно 
 

11. Створити базу даних стартап-ідей. 
Відповідальні: голова НТСА Кушнерьов О.С., координатор стартап-центр «New 
Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: 01 липня 2026 р. 
 

12. Оновити робочі програми дисциплін по вибору для студентів, зокрема за курсами «Бізнес-
планування стартап-проєкту», «Підприємництво», «Інноваційний менеджмент», 
«Інтелектуальна власність» 

Відповідальні: координатор стартап-центр «New Generatіon» Півень А.Г., професор 
кафедри ЕПтаБА Кубако О.В. 
Термін: 01 липня 2026 р. 
 

13. Запровадити «Demo Day» для залучення студентів університету до вивчення курсів 
«Бізнес-планування стартап-проєкту», «Підприємництво», «Інноваційний менеджмент», 
«Інтелектуальна власність» 

Відповідальні: координатор стартап-центр «New Generatіon» Півень А.Г. 
Термін: Щорічно 

 
14. Передбачити у Цільовій комплексній програмі «Організація наукової роботи студентів в 
органічному поєднанні з навчальним процесом» на 2026–2030 роки завдання та заходи, що 
направлені на розвиток стартап-діяльності за участі студентів. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи Чорноус А.М.,  голова НТСА Кушнерьов О.С. 
Термін: 31 грудня 2026 р. 
 
Проректор з наукової роботи      Анатолій ЧОРНОУС 
 
Секретар наукової ради      Сергій ХОВАНСЬКИЙ 

 


